Rad talalok, ,,flow”!
Egyediil vagyok a karrierépitésben?

A mai, nem éppen konnyi gazdasagi, tarsadalmi strukturaban, akar tobb diplomaval,
nyelvvizsgaval, szakmai tapasztalattal a zsebében is érezheti azt az ,,emberfia”, hogy nincs
jol: nagyon egyediil van, amikor keresi a helyét, a legjobb, leginkabb neki valo dllast,
munkakért. Ha az ember szerencsés (vagy nem akkor?), talal is maganak megélhetést.

Am hogy valéban biztonsdagot, netin boldogsagot, ,,flow” élményt is adjon az a munka, az —
sajnos- még mindig ritkasdg! S6t! Taldn vigy kell fogalmaznom: az ilyen helyzet AIANDEK!
Mégis: biztos vagyok abban, hogy ezt az ajandékot elérni lehetséges!

Dolgozni? Jokedviien?

Talan akadnak az Olvasok kozott, akiknek erre a kérdésre csak nemleges valaszuk van. Am én
azt is tudom, hogy vannak olyanok, akik értik e gondolat pozitiv tartalmat, és erds
fejbolintassal igenlik: ,,igen, lehet, igen, van ilyen!”

Mi kell hat ahhoz, hogy ne csak kényszeri kenyérkeresetként, hanem ¢élményként
tekinthessiink munkankra? Mi kell ahhoz, hogy legyen allasunk, s hogy jol érezziik magunkat
a boriinkben?

Természetesen a tokéletesen egyértelmii valaszt én sem tudhatom. Hisz nem teljesen egyszerii
erre a kérdésre altalanossadgban valaszt adni. Annyi minden befolyasolja karrieriinket, hogy
felelotlenség lenne univerzalisan, néhany okra, néhany stagnald pontra vetiteni e kérdés
hatterét!

Az azonban biztos: a karriertervezés soran, ,,személyiségiink” és a ,tarsadalmi, tzleti
kornyezet” foglyai vagyunk.

Vannak orszagok, tarsadalmak, melyek a miénknél kiszamithatobb, biztonsagosabb tarsadalmi
struktiraban miikodnek. (Erezhetjiik is, hogy sok képzett, fiatal honfitarsunk el is kivankozik
téliink, ezen ,idegen” orszdgokba. Ez egyfeldl — egy EU-s vilagban, azon tul, hogy
természetes — siker is, hisz ott is megalljak helyiiket, masfeldl szomortsag, hogy a kvalifikalt
magyar munkaerd elvandorol.) Azonban barmely orszagban, vagy barmely szegmensben is
kezd hozzéa valaki 6nnon karrierje felépitéséhez, a masik alapkd — sajat személyisége - eldl
nem menekiilhet el...

A Kkarrierépitésben, a konkrét dontéshelyzetekben egyediil van mindenki, hisz mindannyian
egyedick, egyéniségek vagyunk! Ertékekkel, erésségekkel és fejlesztendd tulajdonsagokkal!
Csakis ennek redlis feltérképezése, ennek elfogadasa, és folyamatos fejlesztése lehet az alapja
a karrierépitésnek! Akar kiilfoldon, akar itthon, ezt nem tudjuk kikeriilni! Ismerd meg tehat
Onmagad!

Mar megint az ,,0nismeret”...

Igen. Megint errdl beszéliink. Talan azok szamara, akik visszatérd Olvasoi e kiadvanynak, ill.
a karrierépitéssel foglalkozo szakirodalomnak, ez kissé sablonos lehet. Azoknak mar unalmas
is, akik jol értik e fogalom valds tartalmat. (Oriilnék, ha emiatt sokan tartanak e cikket
feleslegesnek. Am szakmai tapasztalatom okan ugy érzem: sajnos e téma idészert, és
egyaltalan nem elcsépelt! Abban a metrikdban semmiképp nem, hogy sokak szadmara
sziikséges e teriilet értelmezése, feldolgozasa!)



Ambivalens modon tehat azoknak is unalmas lehet, akik nem értik még ezt — vagyis a
kifejezés mogotti valos tartalmat és annak megvaldsithatdsagat - teljesen... Megkockéztatom,
hogy nekik, és azoknak is, akik mar a tanulds fazisaban vannak az ,,0nismeret iskoldjaban”
fontos lehet a megismerés, ill. az ismétlés e témaban! Ez ugyanis nem csupan iires sz6!

Akik netdn mar rendelkeznek néhany év elénnyel — a palyakezddkhoz képest —, s mind
szakmai, mind maganéleti vonalon szerezhettek mar hétkdznapi tudést arrol, hogy milyen is
az, ha nem nekik val6 pozicioban dolgoznak (vagy nagyon nem megérto tarssal élnek egyiitt),
értik, mirdl beszélek!

Igenis— a sikeres életvezetés terén — minden Ut a realis, helyes oOnismerethez, és az
illesztéshez, mint fontos kiindulépontokhoz vezet!

Ezt nem tudod kikeriilni!

Ha tehat az a célod, hogy jol érezd magad a bérddben, szeresd a munkad, abban sikeres 1égy,
akkor figyelned kell a kdvetkezdkre:

Térképezd fel, melyek az érdeklddési tertileteid! Mit szeretsz csinalni? Tudd meg, miben vagy
jo: mik az erdsségeid (szakmai, emberi vonatkozasban), ill. mely teriileten kell még
fejlddnod!?

Villalj ezekhez ill6 feladatokat, fokozatosan nehezeddket is! Vagyis: tlizz ki realis célokat!
Légy szorgalmas! Ertékeld a sikereket! Fogadd el a kudarcokat, s tanulj bel6liik! (De ne ez
utobbiakra koncentralj, ne rettegj eldre, hogy ,,ez ugysem fog sikeriilni”; nem ez a helyes
ttvonal! Am, ha akad kudarc, meg kell érteni az okat, s a kdvetkezékben javitani azon!)
Mindezeket fontos ¢és sziikségszerti realis onismeretté érlelni! Ha ebben a folyamatban jol
haladsz, lassan megtanulod elfogadni onmagad! Fel kell épiteni hiteles magatartdsodat, s
megfeleld dnbizalmadat!

Csak ezekhez a fontos informéciokhoz tudod illeszteni azt az utat, azt a szakmai irdnyt, ami
Neked — csakis Neked, egyedi személyiség-struktaradhoz illesztve - jo lesz!

Igen, tudom: ehhez ,,palya” is kell (a focit golra, és megfeleld palyan szoktak jatszani!).

A mostanaban meglepden sok, hosszi ideje allast keresé Olvasé azonnal szolna: ,,j6, de nincs
lehetéségem kiprobalni magam, nincs allasom évek ota!”

Igen, tudom: ha nincs lehetdség bizonyitani, kiprobalni magad, ha igen kevés a visszajelzés, a
sikerélmény, ezt nehezebb megélni, s ilyenkor egyben nehezebb felépiteni az egészséges En-
képet! De nem lehetetlen! A titok, hogy ilyenkor sem szabad elkeseredni! Ilyenkor kell a plusz
belsé eréket mozgdsitani, amelyekbdl meritkezhetsz, ilyenkor kell minden eréddel azon lenni,
hogy ne add fel!!!

Mindig j6l johet a kiilso visszajelzés, sot kell is! Lételem, 1étsziikséglet, mert ez a folyamatos,
egyben redlis visszajelzés az, amely a stabil onismeret felépitésének fontos kelléke! Ha nincs
elég pozitiv ,,adas”, sokan hajlamosak csiiggedni!

Am tudni kell: mig a tarsadalmi, iizleti helyzetre, a meghirdetett 4llasok szamara, minéségére,
azok tartalmdra nincs rahatdsunk, addig a masik oldalra, személyiségiink folyamatos

megismerésére, fejlesztésére igen!!!

Ha nehéznek érzed a helyzeted a karrier-utadon, menj vissza az alapokhoz! S ilyenkor tekints
is ki egy kicsit! Tudd, hogy ebben mindenki egyediil van! Mindenkinek onmagat kell jol
ismernie ahhoz, hogy megfelelé palyara, sikert hozo karrierutra 1épjen! Am ne kapkod;j! Ne
donts ,,hirtelen felindulasbol”!



Ki tud ebben segiteni? Valoban teljesen egyediil lennék?

Nem, azért biztosan nem vagy egészen egyediil! Hisz: minden ember, minden személyiség,
sajat életutjat jarva, kiilsé kapcsolatokat tartva kap visszajelzést, melybdl épitkezik, s melybdl
automatikusan felvesz informaciokat, beépitve azokat személyiségmiikodésébe! Ez tehat
altalanos érvényli elv. Ennek mikéntjében, a beépités, a feldolgozas, az Onfejlesztés
folyamataban azonban mar mindenkinek egyediil kell megbirkoznia az aktualis feladatokkal,
a stabil énkép kiépitésével!

A visszajelzések adasaban sokat tehetnek FErted csaladtagjaid, tandraid, barataid. Ha
tudatosabban kezeled az Onismeret, Onelfogadas, karriertervezés kérdését, fordulhatsz
szakemberekhez! Mind a pszicholdgusok, mind a karriertervezéssel foglalkozd tanacsadok
tudnak segiteni! E szakmai korben a jol képzett grafologusok munkdjanak igénybe vétele is
adddhat, mint segitd lehetdség.

Hogyan? A grafoldégusok, mint a személyiség vizsgalataval foglalkozo szakemberek, s mint
specialis szakteriileten miikodo tanacsadok adhatnak Szamotokra segitséget az Gnismeret, s a
palyaillesztés — azaz a palyairanyités, karriertervezés terén is.

Miért pont a grafologia?

Sokan maig bizalmatlanok e teriilet képviseldinek munkajaval szemben. Azt azonban érdemes
tudni, hogy a megfelelden képzett grafologus szakérték vizsgalatainak eredményei
parhuzamban allnak a pszichologiai teszteredményekkel, adott vizsgalatok kapcsan.

fgy tehat, ugyanazon cél érdekében tudnak miikodni, mint a pszichologusok, csak mas
eszkozkészlettel, mas modszertani elvek mentén, sajat szakmai protokolljuk szerint latjak el
feladataikat.

A grafologia objektivitdsa a kéziras mérhetd paramétereinek mérésével, az ezekbdl kovetkezo
reprodukalhatdsaggal, és az emlitett korrelacidoval bizonyithato.

A kéziras vizsgalata soran az onismeret témajaban elokeriilo kérdések nagy részére valaszt
adhat a grafologus.
Megfeleld iraskép (etikailag is korrekt vizsgélati anyagok) birtokaban feltarhatd a vizsgalt
személy
¢ mentalis jellemzdinek kore (gondolkodasi mechanizmusainak, tempdjanak,
modjanak, kreativitadsanak, logikdjanak, Iényegkiemeld-, strukturdlo és
kommunikécios képességének szintje),
o Kkozosségi miikodése (nyitott-e, vagy zarkdézott, domindns, vagy
alkalmazkod6, mennyire segitOkész, milyen a kapcsolat-felvételi képessége,
kapcsolattartasa, empatiaja, tolerancidja, vagy konfliktuskezelési eszkoztara?)
® energizaltsagi szintje és munkavégzési jellemzoinek kore (munkadhoz
valo  hozzédéllasa, precizitdsa, terhelhetdsége, szorgalma, Kkitartésa,
szabalytisztelete,  Onallésdga,  problémamegolddsa, = monotonia-tiirése,
motivacids bazisa)
e érzelmi mikodése (tulérzékenység jellemzi-e, érzelmi mitkkddése milyen,
impulziv, netan agressziv-e)
e ¢s amirdl e cikk is szol: milyen az 6nmagahoz valoé viszonya (Onismerete,
onelfogadasa és Onbizalma, aktualis pszichés allapota)

Ezen felsorolads természetesen csupan részleges, igy csak részben tiikrozi a grafologiai
eszkoztarban megbuvo lehetdségeket. Egy-egy konkrét feladathelyzet szakértéi valaszadasa
ennél mélyebbre mend, és egyedi lesz! A grafologus tehat jol meg tudja ismerni az altala
vizsgalt iraskép készitdje személyiségét, irdsos, szakvéleményi formdban vissza tud szdmara
jelezni. E szakvélemény értelmezése, atolvasdsa fontos tampont lehet az Onismeret



fejlesztésében, illetve a sikert hozo szakmai teriiletre irdnyitasban, vagyis az emlitett
Lillesztésben”.

Ha valaki tisztaban van 6nmagaval, tudja, mik az erdsségei, mely személyiségteriiletei adjak a
kevésbé erds oldalat, s mindezt jol dolgozza fel, az ki tudja épiteni realis dnismeretét ¢és
harmonikus oOnelfogadasat. Csak erre lehetséges felépiteni a megfeleld onbizalmat, és
csakis ezen alapokhoz lehet stabil karrier-utat illeszteni! Igy lehet megtalalni mi az, ami
Neked jo, amit szeretsz, amit élvezettel végzel, s ami kell6 mennyiségli, €s mindségi
sikerélményt ad majd Szdmodra! Ha e folyamatnak valamely eleme nem kellden
megalapozott, az hosszl tdvon a nehezen fenntarthatdsag és a nem kelld boldogsag €letérzését
sziilheti. Aki tgy dolgozik, hogy ,,nincs a helyén”, elébb-utdbb érezni kezdi azt.

fgy jutunk el tehat — jelen cikkben részben a grafolégiai médszertannal koriiljarva — azon
¢letérzéshez, mely a ,,flow” allapotaban val6 munkavégzést, a tokéletes élmény megélését
lehetdvé tevo utat nyitja meg szamunkra.

Igen, lehetséges tigy dolgozni, hogy ¢élvezziik, amit csindlunk; hogy abban sikereink vannak,
hogy szaktudasunk fontos, meggydz0, fellépésiink hiteles. Lehet azt érezni, hogy
munkavégzés kdzben ugy repiil az idd, hogy azt észre sem vessziik!!! Ennek alapja tehat a
realis onismeret, no és mellette a megfeleld szorgalom, kitartas, a motivaltsag, valamint a
képességeinkhez, motivaltsagunkhoz illesztett teriileten valo miikodés! Nem mell6zhetd
hozzé a szakmai alazat, s a korrekt, hiteles magatartas sem!

Van, aki ugy dolgozik, hogy utalja a munkdjat, csak azért végzi, mert meg akar élni
valamibdl; azt érzi, lomhan haladnak a percek a munkaidejében, €s nincs semmi jo élménye...
Te melyiket valasztanad????

Vilaszd a redlis Onismeretre épiild, redlis célok mentén épitendd, személyiségedhez illesztett,
tudatos karrier-utad, mert abban ugyan sokszor egyediil vagy, de dnmagad épitheted fel
sikereidet, 6nmagad donthetsz, s élvezheted mindezek pozitiv hozadékait! Minél tobben érik
el ezt az AJANDEK-ot, annal tobb egyén, s6t szervezet (cég) is egyre sikeresebb lesz!
Rajtunk mulik! Megtalalhat6 vagy, ,,flow”! ©
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